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	Приложение 1 
к приказу Главного управления по труду и занятости населения

Челябинской области 
от 04 июля 2016 г. № 83


План реализации государственной программы Челябинской области 
«Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности 
на рынке труда  Челябинской    области   в 2016 году» 
на очередной финансовый 2016 год на плановый период 2017-2018 годов
(измененный) 
	№

п/

п
	Наименование

подпрограмм, ведомственных целевых программ, направлений отдельных мероприятий государственной программы, контрольного события
	Ответственный исполнитель
	Срок наступления контрольного события  (дата)

	
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Государственная программа Челябинской области  «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда    Челябинской    области   в 2016 году»
	ГУТиЗН Челябинской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 1.1. Мониторинг реализации направления опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	начальник отдела профориентации и профобучения незанятого населения

Романова Т.А.
	х
	х
	15.09.2016
	15.12.2016
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Контрольное событие 1.2. Мониторинг реализации направления возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Чередникова Е.И.
	х
	х
	15.09.2016
	15.12.2016
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Контрольное событие 1.3. Мониторинг реализации направления обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Чередникова Е.И.
	х
	х
	15.09.2016
	15.12.2016
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Контрольное событие 1.4. Мониторинг реализации направления возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Чередникова Е.И.
	х
	х
	15.09.2016
	15.12.2016
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение к плану реализации

государственной программы Челябинской области «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения Челябинской области на 2016 год» на очередной финансовый 2016 год и плановый период 2016-2017 годов
Детальный план-график реализации

государственной программы Челябинской области 
«Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения Челябинской области на 2014-2016 годы» 
на очередной финансовый 2016 год и на плановый период 2016-2017 годов
	№ п/п
	Наименование подпрограмм, ведомственных целевых программ, направлений отдельных мероприятий государственной программы, контрольного события
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность, организация)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения,  тыс. руб. 

	
	
	
	
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Всего по государственной программе Челябинской области «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения Челябинской области на 2014-2016 годы»
	начальник ГУТиЗН Челябинской области В.В. Смирнов
	X
	04.05.2016
	26.12.2016
	ФБ – 91195,3; ОБ – 39100,00      
	Х
	Х

	1.
	Организация опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников 
	начальник отдела профориентации и профобучения незанятого населения 

Романова Т.А.
	будет направлено на  опережающее профессиональное обучение и стажировку  630    человек


	04.05.2016
	26.12.2016
	ФБ – 63484,1; ОБ – 27223,5
	Х
	Х

	2.
	Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости 

Чередникова Е.И.
	будут обеспечены занятостью 90 человек, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и безработных граждан
	04.05.2016
	26.12.2016
	ФБ – 3752,3; ОБ – 1608,2
	Х
	Х

	3.
	Обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников) 
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости 

Чередникова Е.И.
	будут обеспечены временной занятостью 366 работников организаций, находящихся под риском увольнения
	04.05.2016
	26.12.2016
	ФБ – 19074,3; ОБ – 8174,8
	Х
	Х

	4.
	Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество 
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости 
Чередникова Е.И.
	будет трудоустроено  50   инвалидов
	04.05.2016
	26.12.2016
	ФБ – 4884,6; ОБ – 2093,5
	Х
	Х

	5.
	Проведение ярмарок вакансий для безработных и ищущих работу граждан 
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости 
Чередникова Е.И.
	примут участие в мероприятиях:

в 2016 году - 73,5 тыс. человек
	04.05.2016
	26.12.2016
	Х
	Х
	Х

	6.
	Проведение профориентационной работы, направленной на определение профессионального потенциала граждан 
	начальник отдела профориентации и профобучения незанятого населения 
Романова Т.А.
	примут участие в мероприятиях:

в 2016 году - 4,1 тыс. человек
	04.05.2016
	26.12.2016
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 1.1. Мониторинг реализации направления опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	начальник отдела профориентации и профобучения незанятого населения 

Романова Т.А.
	Х
	Х
	15.09.2016
15.12.2016
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 1.2. Мониторинг реализации направления возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Чередникова Е.И.
	Х
	Х
	15.09.2016
15.12.2016
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 1.3. Мониторинг реализации направления обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Чередникова Е.И.
	Х
	Х
	15.09.2016
15.12.2016
	Х
	Х
	Х

	
	Контрольное событие 1.4. Мониторинг реализации направления возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Чередникова Е.И.
	Х
	Х
	15.09.2016
15.12.2016
	Х
	Х
	Х


